Отчет о реализации мероприятий по Году Учителя

План мероприятий по проведению 

Года учителя в МОУ «Верхнекуэнгинская СОШ»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные исполнители

	I. Организационное обеспечение подготовки и проведения в 2010 году мероприятий, посвящённых Году Учителя 

	1.1
	Создание рабочей группы по подготовке и проведению мероприятий, посвящённых Году Учителя
	Январь 2009 года
	Администрация школы



	1.2.
	Проведение заседаний рабочей группы по проведению мероприятий, посвящённых Году Учителя 
	В течение  2010 года

(по отдельному плану)
	Администрация школы

	1.3.
	Разработка и утверждение эмблемы Года Учителя
	Январь, февраль 2010 года
	Учитель ИЗО 

	1.4.
	Разработка плана мероприятий, посвящённых Году Учителя
	февраль2010 года
	Рабочая группа по подготовке мероприятий, посвящённых Году Учителя

	2. Содействие формированию позитивного образа учителя посредством профессиональных сообществ

	2.1.
	Проведение школьного конкурса 
 «Портрет учительской семьи». 


	апрель 2010 года
	Зам. директора по УВР

председатели МО

	2.2.
	Проведение школьного 

конкурса «Самый «классный» классный». 


	март 2010 года
	Зам. директора по УВР

председатели МО

	2.3.
	Фотомарафон «Слагаемые учительского счастья». 


	
	Учитель ИЗО

	
	Акция «В центре внимания ветеран педагогического труда!» 


	май
	Зам по ВР

	2.3.
	 Ярмарка педагогических достижений в рамках большого августовского педсовета. «Повышение профессиональной компетентности педагогических работников как фактора, способствующего развитию образовательного учреждения»
	30-31 августа 2010 года
	Директор



	2.4.
	Проведение школьной научно-практической конференции «Повышение уровня личностно-профессиональной готовности педагогов к использованию нетрадиционных форм непрерывного образования»
	Сентябрь 
2010 года
	Зам. директора по УВР

председатели МО

	2.5.
	Проведение акции «Поздравь своего учителя»
	Сентябрь-октябрь 
2010 года
	Совет министров, координатор.

	2.6.
	Проведение  школьного конкурса сочинений, эссе «Мой любимый учитель»
	Март-май 
2010 года
	Учителя русского языка и литературы

	2.7.
	Проведение конкурса «Моё педагогическое кредо»
	До 01.09.2010
	Зам. директора по УВР

председатели МО

	2.8.
	Участие в торжественных мероприятий, посвящённых Году учителя
	Октябрь 
2010 года
	Зам. директора по ВР 

	2.9.
	Организация школьного праздника, посвящённого Международному Дню Учителя
	Октябрь 
2010 года
	Зам. директора по ВР 

Совет министров, координатор

	2.10.
	Конкурс мультимедийных презентаций среди учащихся 8-11 классов «Школьная дорога длиною в жизнь». 


	ноябрь

2010 года
	Учителя информатики

	2.11.
	Проведение школьного конкурса «Я иду на урок» (для молодых специалистов)
	В течение 
2010 года
	Зам. директора по УВР.

Зам. директора по УВР

председатели МО

	2.12.
	Конкурс чтецов «В школу с радостью иду…»
	Октябрь
	Учителя начальных классов

	2.13.
	Конкурс рисунков «Моя любимая школа»
	Октябрь
	Учителя начальных классов

	2.14.
	Спартакиада работников образования
	май
	Учитель физической культуры

	
	Педагогическая ассамблея «Виват, педагог!»
	декабрь
	Зам. по УВР и ВР


1. Реализация муниципального плана мероприятий по проведению Года учителя в Забайкальском крае в I-II квартале 2010 года (таблица).

Реализация Плана мероприятий по проведению Года учителя в МОУ «Верхнекуэнгинская СОШ»  в I и II квартале 2010 года

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	Выполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение школьного конкурса 
 «Портрет учительской семьи». 
	апрель 2010 года
	Зам. директора по УВР

руководители МО
	Проведено

	2
	Проведение школьного 

Конкурса «Самый «классный»  классный». 


	март 
2010 года
	Зам. директора по УВР

руководители МО
	Проведено

	3
	Акция «В центре внимания ветеран педагогического труда!» 


	май
	Зам по ВР
	Проведено

	4
	Спартакиада работников образования
	май
	Учитель физической культуры
	Перенесено на сентябрь


2. Текстовый материал наиболее значимых мероприятий (1-2) с фотосопровождением, которые можно разместить на сайте Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края (электронная версия обязательна).

Конкурс «Самый «классный» классный»

 Информация по итогам проведения конкурса профессионального мастерства среди классных руководителей «Самый «классный» классный» в МОУ «Верхнекуэнгинская СОШ»
 Школьный конкурс «Самый «классный» классный» был включен в план мероприятий по проведению Года Учителя в МОУ «Верхнекуэнгинская СОШ». Данное мероприятие было проведено в течение марта 2010 года.
Цель конкурса - повышение престижа и статуса классного руководителя общеобразовательного учреждения, повышение уровня и качества воспитания, формирование банка методических идей.
Задачи конкурса:
утверждение приоритета воспитания как части образовательного процесса;

поддержка и стимулирование талантливых, инициативных, творчески мыслящих и эффективно работающих классных руководителей, повышение их профессиональной квалификации, пропаганда их опыта работы;

повышение качества работы классных руководителей;

формирование общественных представлений о современном классном руководителе.
Этапы конкурса:
1 этап: самовыдвижение на участие в конкурсе (для этого необходимо подать заявку, предоставить свое портфолио и воспитательный план или воспитательную программу по работе со своим классом). Экспертиза предоставленных материалов организационной комиссией. Жюри проводит оценивание материалов.

2 этап: проведение конкурсных внеклассных мероприятий (форму и материал выбирают сами конкурсанты). Оценивание мероприятий проводит жюри, выдвижение трех претендентов на итоговый этап конкурса.
3 этап: Итоговая конкурсная программа – публичное выступление классных руководителей.

К участию в конкурсе приглашаются классные руководители, работающие на момент проведения конкурса не менее одного года с одним коллективом класса.  

В целях эффективного проведения конкурса был сформирован организационный комитет в составе: 

Голобокова Н.В. – зам директора по ВР,

Бродягина О.С. – координатор.

Для оценивания участников конкурса было сформировано жюри в составе:

председатель:

Козырин С.А. – директор МОУ «Верхнекуэнгинская СОШ»

члены:

Козырина Л.В. – зам директора по УВР,

Машкевич Елена – президент демократической республики «ШАНС» (представитель ученического самоуправления),

Ефремкина Анна – министр досуга ДР «ШАНС» (представитель ученического самоуправления),

Тоболова Е.Б. – представитель от родительского комитета 5 класса,

Шадрина Е.С. – председатель Совета школы. 

В конкурсе приняли участие 6 классных руководителей из 9.

По решению жюри были определены победители 1 и 2 этапов конкурса, которые приняли участие в публичном выступлении.
Победители конкурса награждены дипломами, памятными призами, участники -  сертификатами.

Сценарий  третьего этапа конкурса

 «Самый «классный» классный»
Звучит мелодия песни «Школьные годы».  

По проектору показывается  видеоролик (фотографии классных руководителей со своими классами).

На сцене цветы, трибуна для ведущих (ученик и ученица), эмблема конкурса,  гирлянды шаров. 

Стол для жюри в зале, критерии оценки, протоколы.

          Ученик:  Добрый день, дорогие друзья, уважаемые учителя!
          Ученица: Добрый день, дорогие гости и приглашённые! 
Ученик: Сегодня  мы  впервые открываем в нашей школе конкурс «Самый «классный» классный». 
Ученица:  Мы рады видеть вас на конкурсе! 


Снова в этом зале 


Нет пустого места. 


Снова конкурс года 


Вместе нас собрал. 


Вместе нам смеяться, 


Вместе петь нам песни; 


И коллег поддержит 


Наш веселый, дружный зал.
Ученик:  Учитель классный… 
Звание высокое неся, 
Ответственность на себя берет большую. 
Ни в коем случае не уронить себя, 
Иначе – выбирать профессию другую. 


Ученица:    Целями  и задачами конкурса   являются 

· повышение престижа и статуса классного руководителя 
· поддержка и стимулирование талантливых, инициативных, творчески мыслящих и эффективно работающих классных руководителей

· повышение их профессиональной квалификации, пропаганда их опыта работы
· повышение качества работы классных руководителей.
Ученик:  Основные принципы, которыми должны руководствоваться классные руководители, воспитывая свой классный коллектив, звучат так: 
-познай себя – это интересно. 
-сотвори себя – это необходимо, 
-утверди себя – это возможно. 

Ученица: На третьем этапе конкурса  принимают участие  классные руководители, ставшие победителями первого и второго этапов.    
Ученик:  Мы рады приветствовать вас!

Сегодня здесь, в этом прекрасном зале, определится  победитель конкурса «Самый «классный» классный»
    Ученица: Итак, уважаемые гости, прошу приветствовать участников конкурса (участники поднимаются на сцену, звучит школьный вальс ведущие представляют участников).

Ученик: Каким быть должен классный руководитель? 
Интеллигентной, доброй, милой, 
Душою чистой и лицом красивой.


      Ученица:     Уметь понять ребенка в час любой, 
       Особенно когда беда над головой. 
       Понять обиды, боль чужую, 
       Должна я на защиту встать стеной 

Ученик: Ребенка всякого уметь любить. 
Все делать для ребят с душою, 
В своей работе не искать покоя. 

      Ученица:     Известна истина простая: 
       Человек не может, не мечтая, 
       Учителем не надо становиться - 
       А нужно просто им родиться.
Ученик: А сейчас разрешите предложить вашему вниманию состав жюри: ………..  

        Ученица: Уважаемые конкурсанты!  

I тур конкурса - презентация классного руководителя «Здравствуйте, это я». В презентации могут принять участие учащиеся класса, родители учащихся. Время выступления  5 минут. 

(Выступление участников, оценки жюри после выступления конкурсантов)
Ученик: Спасибо всем участникам конкурса.

  Остались позади волнительные минуты знакомства.    

II тур  нашего конкурса – мастер-класс классного руководителя. Представление опыта работы в качестве классного руководителя, системы воспитательной работы, использование современных технологий, методик и т.д.

На сцену приглашаем………………………

(Выступление участников, оценки жюри после выступления конкурсантов)

        Ученица:  Спасибо.

3 тур конкурса – «Я, ты, он, она - вместе дружная семья». Конкурсантам необходимо показать фрагменты из жизни классного коллектива. Форма выбирается по усмотрению Необходимо показать достижения, успехи, таланты в различных областях  классного руководителя и учащихся. Время выступления 10 минут.

    (Выступление участников, оценки жюри после выступления конкурсантов)

  Ученик: Закончились наши конкурсы. Спасибо вам, уважаемые конкурсанты за  прекрасные выступления,  за творчество и мастерство.

Спасибо за дух единения,

За лучшие в жизни мгновенья,

За радость, что дарите нам,

Мы очень признательны Вам.
        Ученица: Впереди главное  - подсчет баллов и подведение итогов конкурса. 

Жюри  будет подводить итоги, а мы отдохнем, послушаем музыку.

……………………………………………………………………………

      Ученик: Наступил самый торжественный момент нашего конкурса. Слово для  оглашения итогов конкурса и награждения предоставляется  … председателю жюри.

 . ………………………………………………………………………..

(Награждение сертификатами всех участников, дипломами и памятными призами победителей) 

        Ученица:  Уважаемые учителя!

Дорогие наши конкурсанты!

Спасибо вам за ваше вдохновенье,

За ваш, порой неблагородный, труд!

И пусть прекрасные эти мгновенья

Вам силу жизни в будущем дадут.

Пусть все ученики и ученицы

Вам будут благодарны без конца

От всей  души поздравляем всех  участников конкурса и желаем дальнейших творческих поисков, успехов, неиссякаемой творческой энергии, вдохновения в работе, замечательных  детей. Пусть этот конкурс даст толчок к дальнейшему вашему профессиональному, карьерному росту. 
      Ученик: Дерзайте! Пусть вырастают крылья,

Светлеют души, не скудеет ум.

Творите! Пусть умножит силы

Добро и свет душевных струн!

Живите! И пусть будет примером

Вся жизнь, подаренная детям.

Творите! Пусть будет полной мерой

Любовь ваша к своим ученикам!

 Благодарим зрителей за эмоциональную поддержку, ну и, конечно, членов жюри за объективную оценку.

